Памятка для поступающих на целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

Что такое целевое обучение?
Целевое обучение – это обучение в вузе по договору о целевом обучении с заказчиком целевого обучения.
Если гражданин заключил такой договор, то:
· Заказчик обязан оказывать обучающемуся меры поддержки в период обучения и после окончания обучения трудоустроить его;
· Гражданин обязан освоить образовательную программу и отработать от 3 до 6 лет у работодателя, указанного в договоре; при невыполнении условий – возместить заказчику стоимость мер поддержки в соответствии с договором.

Как поступить на места в пределах целевой квоты?
Поступление на места в пределах целевой квоты – это особый формат приема в образовательную организацию, который позволяет поступать на обучение по отдельному конкурсу.
По программам магистратуры, аспирантуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки:
· гражданин должен самостоятельно ознакомиться с предложениями заказчиков на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России» (https://trudvsem.ru/information-pages/target-education) и подать заявку на заключение договора о целевом обучении в вуз в сроки, установленные в этом вузе для приема заявлений о приеме на обучение.

Особенности приема на обучение на целевое обучение в аспирантуру
1. Организация приёма поступающих на целевое обучение регламентируется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
2. Граждане, желающие заключить договор о целевом обучении, должны иметь гражданство Российской Федерации.
3. С 2026 года целевое обучение может осуществляться только в рамках детализированной целевой квоты. В 2026 прием на целевое обучение в аспирантуре ГБС РАН не осуществляется в связи с отсутствием предложений на платформе «Работа в России».

Приём в аспирантуру на места в пределах целевой квоты в соответствии с предложениями о заключении договоров о целевом обучении (далее – предложения), размещенными заказчиками на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru/information-pages/target-education) (далее – платформа «Работа России»), и иной информацией, содержащейся на платформе «Работа России».
Поступающий, подавший заявление о приёме на места в пределах целевой квоты, должен не позднее даты окончания подачи документов (Порядок и правила приема граждан на обучение … на 2026/2027 учебный год) подать заявку на заключение договора о целевом обучении (далее – заявка) в соответствии с предложением. Поступающий на обучение на места в пределах целевой квоты вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком целевого обучения.
Организация формирует единый конкурсный список поступающих на места в пределах целевой квоты.
В случае если число претендентов превышает количество мест в пределах целевой квоты, Организация проводит зачисление претендентов на конкурсной основе в соответствии с установленным количеством мест.
В случае если число претендентов меньше количества мест в пределах целевой квоты, на свободные места идет зачисление в рамках основного конкурса.


