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1, Настоящее положение о порядке проведения конкурса на замещеЕtие

должностей наr{ных работников ФедершIьного государственного бюджетнtlго

учреждении науки Главного ботанического сада им. Н.В. Цицина Российской академии
наук (да.гlее - ГБС РАН, Учрежление) опрелеляет правила проведения конкурса на
замещение должностей научных работников и перевода на соответствующие должности
научных работников (да-гlее - Положение, Порядок).

настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 336.1 Трулового
кодекса Российской Федерации, приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 5 августа 2021 г. N9 715 кОб утверждении перечня должносl,ей
научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения

указанного конкурса) и действующим законодательством Российской Федерации.
2. Конкурс проводится на замещение должностей, включенных в переч()нь

должностей наl^rных работников (приказ Минобрнауки России 5 августа202l г. JФ 715),
подлежащих замещению по конкурсу:

- заместитель директора (заведующего, начальника) по научной работе;
- директор (заведующий, начальник) отделения (института, uентра), находяtцегося

в структуре Учреждения;
- руководитель научного и (или) научно-технического проекта (в отношен,ии

проекта, выполняемого группой структурных подрtu}делений в структуре Учрежления);
- заведующий (начальник) научно-исследовательского отдела (лаборатории);
- заведующий (начальник) чентра (отдела) (патентования, научной и (и:lи)

научно-технической информации, коллективного пользования научным оборуловани(]м,
коммерциr}лизации результатов научной и (или) научно-технической деятельности);

- главный научный сотрудник;
- ведущий научный сотрудник;
- старший научный сотрудник;
- научный сотрудник;
- младший научный сотрудник;
- инженер-исследователь.
3. Конкурс не проводится:
- при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года;
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_ для заJ\4ещения временно отсутствуюIцего работника, за которым в соответств,ии

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
4, Конкурс заключается в оценке профессионаJIьного уровня претендента на

замещение должностей научных работников (лалее - претендент) илИ переВОДа На

соответстВующие должностИ научныХ работников В Учреждении, исходя из pal{ee

полученных претендентом научных и (или) научно-технических результатов, их

соответствия установленным квалификационным требованиям к соответствующей

должности, а также научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых

предполагается претендентом.
5. Щля проведения конкурса в ГБС РАН формируется конкурсная комиссия. Г[ри

этом состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости исключения

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые

конкурсной комиссией решения.
5.1. в состав конкурсной комиссии включаются руководитель гБС PlrH.

представители выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации,

ведущие ученые Учреждения' а также ведущие ученые. приглашенные из Других

организаций, осуществляющих научнук), научно-техническую, инновационную

деятельность сходного профиля.
5.2. Положение о конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы определяются

учреждением и рrLзмещаются на официа-гlьном сайте гБс рАн в информационно-

телекоммуникационной сети <Интернет> (дшее - офиuиальный сайт, сеть кИнтернет>).

6. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего

научного сотрудника и инженера-исследователя объявляется Учреждением на

официальном сайте не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится в

сроки, установленные гБс рдн, но не позднее чем в течение 15 ка.гlендарных дней со ,цня

окончания срока подачи заявлений на r{астие в конкурсе претендентами на IIмя

руководителя гБС рАн. Решение по итогам рассмотрения заJIвления принимает

конкурснаJI комиссия, образованная в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

1, в случае если конкурс на замещение должностей, указанныХ в пункте 2

настоящего Положения, проводится в целях осуществления конкретной научной, научно-

технической программы или проекта, инновационного проекта, получивl]_Iих

(получившего) финансовую поддержку на конкурсной основе, в том числе в форме гранта,

при этом претендент на такие должности бы.п указан в качестве исполнителя в конкурсной

заявке, результаты конкурса на получение гранта приравниваются к результатам конкурса

на замещение соответствующих должностей.
8. Щля должностей, указанных в пункте 2 настоящего Ilоложения, за исключен]zем

случаев, предусмотренных пунктами б и 7 настоящего Положения, конкурс проводится в

соответстВии с пунктами 9 - l3 настоящего 11оложения,

9. Щля проведения конкурса Учреждение размещает на официшlьном сайте и на

портаJIе вакансий в сети кИнтернет) по адресу <httр://ученые-исследователи.рф> (далее -

портаJI вакансий) объявление, в котором указываются:
а) место и дата проведения конкурса;
б) лата окончания приема заявок для участия в конкурсе;

в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых

объявляется конкурс, и квалификационные требования к ним (далее - требования),

включаJI отрасли (области) наук, в которых предполагаетая работа претендента;

г) примерный перечень количественных показателей результативности тtr)уда

претендеНта, характеризующих выполнение предполагаемой работы;- 
д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функuий, с:рок

трудового догоtsора или в случае если с претендентом предполагается заключс)ние

трудового договора на неопределенный срок, - срок, по истечении которого

предполагается проведение аттестации; размер заработной платы, возможный размер

выплат стимулирующего характера и условия их получения, возможные социаJIьные
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гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация расходов на наем жилOго

помещения, обеспечение лечения, отдыхq проезда и так далее).
9.1. Щата окончания приема заJIвок определяется Учреждением и не может быть

установлена ранее 20 календарных днеЙ с даты размещения в сети кИнтернс:т>

объявления, предусмотренного настоящим пунктом.
9,2. Заявки, поданные позже даты окончания приема зzulвок, установленноЙ

Учреждением, к конкурсу не допускаются.
l0. Щля участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портtше

вакансий заJIвку, содержащую:
а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;
б) лату рождения претендента;
в) сведения о высшем образовании и квалификаЦии, ученой степени (гtри

наличии) и ученом звании (при на;rичии) претендента;
г) сведения о стаже и опыте работы претендента;

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаuий по

вопросам профессиональноЙ деятельности, количество результатов интеллектуалыlой

деятельности и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на

выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и

технологИческиХ работ' включаJI междунарОдные проекты' в выполнениИ KOTOpt511

участвовчlл претендент, численность лиц, освоивших программы подготовки научньD( и

научно-педагогических кадров в аспирант),ре, успешно защитивших диссертацию на

соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществ.Iял

претендент, и так далее).
10.1. Претендент вправе

материалы, которые наиболее

результативность.
подавших заJIвки на участие в конкурсе, формируетсяl l, Перечень претендентов,

на портаJIе вакансий автоматически.
1 l .l. Если на конкурс не подано ни одной з€Iявки, он признается несосТояВшиМlЭя.

|2, Размещенная претендентом на портilле вакансий заявка автоматически

направляется на рассмотрение конкурсной комиссии на офиuиальный адрес электронной

почты Учреждения.
12.1. [оступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале

вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются в соответствиI,I с

законодательствоМ Российской Федерации о персонаJIьных данных.
заrIвки претенд,ент

и не может быть

установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок.

|2.4. По решению конкурсной комиссии в случае необходимости проведения

собеседования С претендентом. В том чисJrе с использоваr{ием сети кинтернет), срок

рассмотрения заrIвоК можеТ быть продлен дО 30 рабочих дней с даты окончания приема

,-"о*. Йнформачия о продлении срока рассмотрения заrIвок размепIается Учрежлением

на официальном сайте и на портале вакансий,
1з. По итогам рассмотрения заJIвок конкурснаJI комиссия составляет рейr:инг

претендентов на основе их оценки, исходя из сведений, содержащихся в заJlвке и иных

прикрепленных к заявке материалах, и результатов собеседования (при наличии), которые

наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и резуль,гативность претендента.

1з.1. Рейтинг составляется на основании суммы ба_lrльной оценки, выставленной

членами конкурсной комиссии претенденту, включающей:

-оценкУосноВныхреЗУлЬТаТоВ,ранееПоЛУЧенныХПреТенДенТоМ'сВеДенияо
которых размещены им на портале вакансий в соответствии с пунктом 10 настоялцего

Положения С учетоМ значимостИ такиХ результатОв (соответствия) ОЖИДаеIуlЫМ
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разместить на портале вакансий автобиографию и иные

полно характеризуют его квалификацию, опыт и

l2.2. В течение одного рабочего ;цня с даты направления

получает электронное подтверждение о ее получении Учреждением,

|2.З. Срок рассмотрения заявок оtIределяется Учреждением



показателям результативности труда, опубликованным организацией в соответствии с

пунктом 9 настоящего Положения;
- оценку квалификации и опыта претендента;
- оценку результатов собеседования в случае его проведения в соответствиI,t с

пунктом 12 настоящего Положения.
13.2. Победителем конкурса считается претендент, занявшиЙ первое место в

рейтинге (далее - победитель). Решение конкурсноЙ комиссии должно включать указание
на претендента, занявшего второе место в рейтинге.

14, С победителем конкурса, заключается труловоЙ договор в сооТВеТсТВииl С

законодательством Российской Федерации.
14.1. Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего

решения конкурсной комиссией победитель не заключил труловой договор по

собственной инициативе, Учреждение объявляет о проведении нового конкурса либо

заключает труловой договор с претендентом, занявшим второе место.
|4.2. При переводе на должность научного работника в результате избрания по

конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с

работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменн:ой

форrе, в соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не бо:rее

пяти лет или на неопределенный срок (часть (r статьи 3з6.1 Трудового кодекса Российсr,lой

Федерации).
15. Заявка, автобиография И иные материаJIы, которые наиболее поJlно

характеризуют квалификацию претендента, его опыт и результативность, размещенные
претендентом на портале вакансий в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения,

по желанию претендента могут быть сохране]'lы для участия в других конкурсах,

в этом случае портаJI вакансий автоматически обесrIечивает направление лицам,

указанным в абзаце первом настоящего пункта, уведомrlений об объявлении НоЕiых

конкурсов на замещение должностей по отраслям (областям) наук, совпадающиNl с

отраслями (областями) наук, указанными в заявке.

l6. В течение трех рабочих дней с даты принятия решения о победитеЛе конкурса

гБс рдн рzLзмещает решение о победителе на офичиальном сайте и на портirле вакансий.
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