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Общие положения

l,l. Положение об атгестационной комиссии нау{ньж работш,rrсов федерального

государственного бюджетного уФежденLш науки Главного ботанического сада им. Н.В. Щшдина

Росслйской академlти наук (да,тее - Положеrrие) опредеJUIет порядок образоваrшlя и работы

дтт.естаrионной комиссии нау{ньж работников (дшrее АтгестацИоннаJI комиссия)

федерального государственного бюд2кетного уrреждешш науки Главного ботанрrческого сада им.

н.в.^Щшrина Российской акадепми наук (дшrее _ гБС РА}УУчреждение) при проведении

аттес1.iu1ии на)чньгхрабсrгников ГБС РАН (далее - Атгесrация).

1.2. дтгеgтационнаJI комиссLш яВ,rUIеТся коллегиальным органом и осуществJUIет свою

деятельность постоянно.
l.з. Настоящее положение разработано в соответствии с Труловым кодексом

Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки РФ от 27 мая 2015 г.

Ns 5з8 (об утверждении 11орядка проведения аттестации работников, занимающих

должности научных работников)), Уставом гБс рАН, положением об аттестации научных

работников федера.пьного государственного бюдкgгного у{режденLш науки Главного

бсrганического сада им. Н.в. Цицина Российской академии наук.

П. Состав, функции и права Аттестационной комиссии

2.|, [rя проведения Аттестации в ГБС рАН прикtlзом р}ководитеJUI УчреждениЯ

},гверждается численность и персональrшй соgгав Атгеgгаrионной комиссии.

2.2. соgгав дтгесгационной комиссии формируегся с )л{етом необхоДимОСТИ ИСIШЮЧеНИJI

возможноСти конфлИкга интересов, ксrгоРый моГ бы поыIиrIть на rrринимаемые Атгеgгационной

комиссией решеншI.
В слрае возникновенлtя конфликта интересов, который может ПоВ,ТиrIТь на принимаемые

дттестационной комиссией решениJI, незамедIIительно производится замена таких членов

комиссии иrIыми физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах

проведения дтгестаrии. Замена члена Атгестационной комиссии осуществIulется по решению

рупо"ол-.ля ГБС рдн. Под нали,плем между ztттестуемым рабсrгrrиком и Атгеgrационной

комиссией конфликга интереQов понимаюТся сJryцаи, ПРи которьtх члены комиссии состоят в

браке с растниками Атrеgгации,либо яьlлотся близкими родственниками Фодственниками по

прямоЙ восходящей и нисходящей линии фодrтге,rями и детьми, дедцушкой, бабушкой и внуками),
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полнородными и не полнородными (имеющрпии общрж отца и мать) братьями и сесграми),

усыновитеJuI ми илиусыновJIенными )л{астников Атгестаrии.
2.3. ДтгесrilIионнЕuI комиссLш состоит из председатеJuI, заместитеJuI председатеJuI,

секретаря и чJIенов комиссии.
2.4. В состав Дтгестационной комиссии в обязательном порядке входяt лирекгор ГБС

PAFI, представители первлгчной профсоюзной орпlнизации ГБС РАН, некоммерческlo(
организаций, явц-шоrцихся получатеJuIми и (или) заиrrгересованными в результатах (проryшдаи)

организации, а таюке ведущие )ченые, приглашенные из друглD( организаций, осуществJuIюlIцD(

наr{ную, нау{но-техниtIескую, инноваLцIонную деятельность сходного профиля.

2.5. Председателем Атгестационной комиссии явJuIется дIФекtор ГБС РАН.
В с,цчае временного отсугствIбI (болезни, сrгryска, командировки и друглD( рiDкительньD(

причин, в том числе нtшиtlия конфликга интересов) председателя Атгейационной комиссии его

полномочI4rI осуществJUIетзаместитель председатеJuI Атгеgгационной комиссии.
2.5. 1 . Прелседатель Атгестациоrшой комиссии :

- осуществляgг общее руководсгво рабсrгой Атгестационной комиссии и обеспечиваgг

выполнение настоящего ПоложенLш ;

- распредеJuIgг обязанности между tшенами Атгеgгационной комиссии, инсгрукп4руя рD( о
предстоящей работе;

- контролирует размещение информаtии о проведении Атгестации на официаrrьном сайге

Учремения и доведение информации о проведении Атгестации до сведения работников,
подчежацц,D( Дтrеgгацlм, не позднее чем за 30 ка,тендарньж дней до д{я проведения Атгеcrаtии
под подпись, атаюке с помоrltью отправки элекгронного сообщения рабсrгниlсу;

- объявгlяет заседЕlние правомочным или выносит решение об его переносе из-за

oTc},TcTBlUI кворума;
- 0тIФывает и ведет заседание Атгесгаtионной комиссии, объявляgг перерывы;

- предстilвJUIет лиtшо (и,ти поруlает заместитеJIю председаIеrrя.А''тгеgгационноЙ комиссии)

сведеншI по кФкдому €ITTecTyeMoMy рабсrгнику;
- опредеJuIт порядок рассмотрения обсуждаемьD( вопросов;
- подписывает прстокол заседания Аттесгационной комиссии;
- объявляgг о принr{тых Атгеgгаrионной комиссией решениrD(;
- принимает решение о признании аттестаrии;
- осущестыuIет иные дейсIвия в соответствии с дейсгвуюшlим законодательством

Росслйской Федерации и настоящим Положением.
2.6. Замесшrгель председатеJuI Атгесгациоrпrой комиссии:
_ назначается из чиQла цIенов Атгесrаtионной комиссии прикЕlзом руководrгеJIя

УчрехцениrI при угверждении состава Атгестационной комиссии;
- исполюIет обязанности председатеJuI Атгесгащонной комиссии в случае его временного

0тсугствLUI;
- осуществJUIют колиLIествеI+ryю и качествеI+IуIо оценку результативности трУДа

аттестуемых нау{ных работrшrков;
- принимает}пIастие в работе Атгесгаtиоrшой комиссии;
- рассмzIтривает обращения аттестуемых Hay{HbD( работников, связанные с вопросами I,D(

аттестации;
- подписывает протокол заседания Атгесгаtионной комиссии.
2,7. Сеrсpегарь Атгесгшдионной комиссии нff}начается из числа ее членов прика:lом

руководителя УчрежленшI при }.гверждении состава Атгеgгационной комиссии.
2.7. 1. Секретарь Атгесгационной комиссии:
- осуществJuIет lrодготовку заседаний Атгестаrионной комиссии, вкIIюч€ш оформление и

рассыJIку необходимьж доцуме}Iтов, информирование членов Атгеgгаrцrонной комиссии по всем



вопросам, стносяцц{мся к I,D( функlдлям, в том числе извещает лиц, принимtlюпц,D( уrастие в

, рабсrге Атгестационной комиссии, о времени и месте проведешш заседаrпй не менее чем за семь
/ 

рабочло< дней до даты цроведеншI заседаншI и обеспе.ryтвает членов Аттесrациоrшой комиссии
необходимыми материЕuIами;

- принимает от aTTecTyeMbIx нау{ньж рабсrгников документы;
- обеспечивать сохранность сданньж докумеЕтов и передачу их в архив по мере

необходимости;
- формирует аттестаtIионное дело на}чного работникаи копию данного дела передает в

отдел кадров;
- по ходу заседаниrI Атгеgгационной комиссии ведет и оформ.lrяет протокол;
- организует докумеtпооборот и делопроизводство Атгесгащаоrшой комиссии;
- осуществJuIть иные действttя организационно-технического харакгера и мероприятия,

связilнные с обеспечением деятельносги рабсrш Атгестационной комиссии в соOтветствии с

действующим законодательством РоссIйской Федерации, и настояпIим Положением.
2.8. LIпеrш аттестаtц4онной комиссии:
- знакомятся со всеми представJIенными на рассмOтрение доIýментами и сведеншIми;
- у{аgгвуют в заседании и пр|щlятLш.l решенLUI Уrтгесгаrионной комиссией;
- осуществIUIют колиtIественн}.ю и качественную оценку результiIтивности труда

аттестуемых нау{ных работников;
- по.щIисывают црOтокол заседаншI Атгеgгаrцаоrшой комиссии;
- соблподаот зilконодательство Россрйской Федерации по вопросам проведенлuI аттестаlцд4

наУ'rъl *жх1 требования законодательства Росслйской Федераrии и настоящего
Положения;

- соблподаrот правила поведенIд и деловой этики.
2.9. Положение об Атгеgгаrщонной комиссии, ее cocTilB и порядок рабсrш уrверждtlются

директором ГБС РАН и рЕlзмещчlются на офичиа-шьном сайге в информационно-
телекомNryl{икаrиоrшой соги Иrrгернег.

III Порядок и организация работы Аттестационной комиссии

3.1. Заседания 1rттестационной комиссии проводятся по мере необходимости, но не чаще
чем одш рtlз в ша года и не реже одного раза в IuITb лет.

На Атгестаrионн}то комиссию возлагается оценка профессионального ypoвrul на}чного

рабсrгника, исходя из ранее поJryченных претендентом науlньп< и (ши) наyшо-техниLIескI,D(

результатов, }D( состветствиrI установленным квалификационным требованиям к
соответствующей. должности, а также нау{ным и (или) нау{но-техниtIеским задачаN,{, решение
которьгх предполагается претендентом.

З.2. В цеJulх проведения Атгеgгации ця каrtцого нау{ного рабсrгника АтгеgгационнЕul

комисслбl опредеJuIет основные задачи, а таюке на основtIнии IIереч}ш количественньж
пока:}ателей результапвности труда устанавливает инд{виryальrшй перечень колиtIественных

показателей результативности трудц применяемый в целях проведен}ш АтrесгаIц.Iи.

Значение соответствуошrих колиtIественньIх показателей результативности труда

устанавltивilются не позднее, чем за два года до проведеншI очередIой атгеqгаrии.
З.З. Порялок проведениJI АтгеФации устанавпивается Положегмем о проведении

аттеqIации нау{ных ссrгрудников и нау{ньж подрtrlделеrмй ГБС РАН.
З.4. Заседаrие Атгесlаtионной комиссии считается прaвомочным, если на нем

присугствует не менее двух трsгей от общего числа ее членов.
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З.5. При равенстве голосов оконtIательное решение принимает председательствуюшшй на

АтгесгаIщонной комиссии.
з.6. дтгесгаrионная комиссtш рассматривает поданные рабсrгниками прилагаемые

документы на соответствие их занимаемой должности,
3.7. По итогам рассмотренрш документов Дтгеgгационнаrl комисслш принимает одно из

следующlD( решении:
а) сосrгвегчгвует занимаемой до,чжносги (указывается доJDкность нау{ною рабсrгника);

б) не соответствует занимаемой должности (указываегся доJDкность науrного работника и

прищд{ы несосrгвегчгвия).
при необходамости, в решении отмечtlются положительные и (еши) сrtршIательные

стороны деятельности аттестуемого, его достоинства и (или) недостtIтки, выносятся

мотивированные рекомендации о да.шьнейшей профессионапьной деягельности аттýстуемого

нау{ного работrrика,
з.8. На заседаниrtх дтгес-гаrионной комиссии ведется протокол, ксrгорый подtI4сывается

председателем, заместителем председатеrul, секретарем и членами Аттеgгаrионной комиссии,

принимавIIIими у{астио в заседании.

з.9. Решения ДтгесгаIдаонной комиссии по результатам проведешш Аттесrадlи

принимtlются открытым голосованием.

з.10. При Дтгеgгации науIного рабсrгнш4 яышющегося членом Атгесrациоrшой

комиссии, решени9 Атгесгационной комиссии принимается в его отсугс,твие в общем порядке.

3.1l. Результаты Дтгесгации нау{ного рабсrгrrика вносятся в протокол заседаншI

дтгестаrионной комиссии, который подписывается председателем, зtlN{естителем председатеJuI,

сеIФетарем и чЛен€lI\4и АттеогаIцаонной комиссии, приIUIвIIIими у{астие в заседании,

з.11.1. Выписка из прOтокола заседаншI Атгешащ,Iонной комиссии, содержащilI сведенLи о

фамилии, имени, отчестве (при на-lllТ.лм) рабоТrмка, нilименовilнии егО доJDкности, дат€ заседfiнLUI

дтгесгационной комиссии и резульТате голосовtlнLш, при}штом Атгесгащаонной комиссией

решении в течение 10 календарньrх дней с момента приIuIтиrI решенрш направJuIется работниtсу и

р*r.щu".." Учреждением В единой информачионноЙ системе по адресУ (grчg,*,.-

исследователи.рф).

fV. ЗакгlючrгqIlьные положения

4.|. Насrоящее положение вступает в сиiry с момента его уrвержденLUI руковод,Iтелем

гБс рАн.
4.2. При измененшtх дейсгвующего законодаrcльства Российской Федераrии все

измененшl и дополнениrI в настоящее Положеrме вносятся прикtrlом руководrгеJIя Учреждения,

4.з, Меgгом храненшI оримнала настоящего Положеrия явJUIется 0тдел кадров ГБС

рАн.


