
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Главный ботанический сад им. Н.В. Цицина Российской академии наук

ПЛАН
противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021-2024 годы

Федеральным государственным бюджетным учреждением науки Главным ботаническим садом им. Н.В. Цицина Российской академии 
наук (далее - ГБС РАН), согласно нормам действующего законодательства в сфере противодействия коррупции разработан настоящий план 
мероприятий, по решению задач организационного, правового, информационного и кадрового характера, направленный на формирование 
антикоррупционного поведения среди работников и обучающихся в ГБС РАН, а также обеспечения функционирования ГБС РАН.

№ Мероприятие Ответственные исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
1

Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения работниками ГБС 
РАН ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 

ответственности за их нарушение, а также формирование негативного отношения к проявлениям коррупции

1.1. Обеспечение действенного функционирования 
Комиссии по соблюдению 
антикоррупционных требований к поведению 
работников и урегулированию конфликта 
интересов

Председатель 
и члены Комиссии по 
соблюдению 
антикоррупционных 
требований

Постоянно Обеспечение соблюдения 
работниками ГБС РАН 
ограничений и запретов, 
требований о 
предотвращении или 
урегулировании конфликта 
интересов, требований к 
служебному 
(должностному) поведению, 
установленных 
законодательством 
Российской федерации и 
локальными актами ГБС 
РАН

1.2. Получение деклараций о доходах от 
работников ГБС РАН, подлежащих 
предоставлению таких сведений

Отдел кадров Ежегодно, 
до 20 апреля

Своевременное исполнение 
работниками ГБС РАН 
обязанности по



представлению сведений о 
доходах

1.3. Подготовка к опубликованию и размещение 
сведений о доходах работников ГБС РАН

Отдел кадров Ежегодно, 
до 30 апреля

Открытость и доступность 
информации о деятельности 
по профилактике 
коррупционных 
правонарушений в ГБС РАН

1.4. Анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и имущественных обязательствах 
предоставляемых ГБС РАН ежегодно.

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Ежегодно, 
до 1 октября

Выявление признаков 
нарушения 
законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции 
работниками ГБС РАН

1.5. Подведение итогов работы Комиссии по 
соблюдению антикоррупционных требований 
к проведению работников и урегулированию 
конфликта интересов. Рассмотрение 
результатов выполнения Плана мероприятий 
ГБС РАН по противодействию коррупции, 
подготовка предложений по 
совершенствованию работы по данным 
направлениям

Председатель Комиссии по 
соблюдению 
антикоррупционных 
требований

Ежегодно, 
январь-февраль

Устранение и(или) 
минимизация 
коррупционных рисков

1.6. Обеспечение прохождения повышения 
квалификации работников, ответственных за 
организацию работ по противодействию 
коррупции в ГБС РАН

Отдел кадров, 
отдел закупок

Ежегодно, 
до 30 марта

Приобретение новых 
знаний, навыков, умений, 
повышение эффективности 
деятельности ГБС РАН в 
сфере противодействия 
коррупции

1.7. Проведение тестирования с начальниками 
структурных подразделений ГБС РАН, по 
вопросам противодействия коррупции

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям, 
Начальники структурных 
подразделений 
ГБС РАН

Ежегодно, 
октябрь

Формирование у работников 
ГБС РАН
антикоррупционного 
поведения



1.8. Организация дополнительного обучения по 
вопросам противодействия коррупции с 
работниками ГБС РАН, допустившими 
нарушения требований нормативных актов, в 
рассматриваемой сфере деятельности

Руководители структурных 
подразделений, в которых 
работают лица, допустившие 
нарушения, Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Формирование у работников 
ГБС РАН 
антикоррупционного 
поведения

1.9. Организация правового просвещения 
работников и обучающихся в ГБС РАН по 
вопросам противодействия коррупции: 
1. Соблюдение требований и положений 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации;
2. Ответственность за нарушение указанных 
требований;
3. Изменение антикоррупционного 
законодательства.

Специалист по 
анти коррупционным 
правонарушениям, 
Юридический отдел

п/п. 1 - Постоянно, 
п/п. 2,3 - по мере 
необходимости

Правовое воспитание 
работников и обучающихся 
в ГБС РАН в сфере 
противодействия коррупции

1.10. Мониторинг исполнения установленного 
порядка сообщения работниками ГБС РАН о 
получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими 
должностных обязанностей, сдаче и оценке 
подарка, реализации (выкупе) и зачислении в 
доход соответствующего бюджета средств, 
вырученных от его реализации

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Предупреждение случаев 
несоблюдения работниками 
ГБС РАН установленного 
порядка сообщения о 
получении подарка

1.11. Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников ГБС РАН о факте 
обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Формирование нетерпимого 
отношения работников ГБС 
РАН к совершению 
коррупционных 
правонарушений

2.
Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ГБС РАН, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение

2.1. Проведение индивидуального
консультирования работников по вопросам

Юридический отдел. 
Специалист по

Постоянно Устранение и(или) 
минимизация



применения (соблюдения) законодательства в 
области противодействия коррупции

антикоррупционным 
правонарушениям

коррупционных рисков

2.2. Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации

Юридический отдел, 
Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Своевременное внесение 
изменений в локальные 
нормативные акты ГБС 
РАН, подготовка новых 
локальных нормативных 
актов ГБС РАН

2.3. Осуществление антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов ГБС 
РАН и проектов нормативных правовых актов 
ГБС РАН с учетом мониторинга 
соответствующей правоприменительной 
практики с целью выявления коррупционных 
факторов и последующего устранения этих 
факторов

Юридический отдел Постоянно Создание условий для 
исключения коррупционных 
проявлений при подготовке 
проектов нормативных 
правовых актов

2.4. Проведение индивидуальных инструктажей 
работников по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции:
- непосредственно при приеме на работу;
- при назначении ответственного лица 
ответственного за организацию работ по 
противодействию коррупции в ГБС РАН;
- при назначении работника на руководящую 
должность;
в случае выявления недостатков в реализации 
работы по противодействию коррупции, одной 
из причин которых является недостаточность 
знаний и навыков работников в сфере 
противодействия коррупции

Начальники структурных 
подразделений 
ГБС РАН

Постоянно Устранение или 
минимизация 
коррупционных рисков

2.5. Рассмотрение в ГБС РАН с привлечением 
работников правоохранительных органов: 
- требования законодательства и локальных 
нормативных документов ГБС РАН по 
вопросам противодействия коррупции и

Директор ГБС РАН, 
Директора филиалов ГБС 
РАН, начальники структурных 
подразделений ГБС РАН, 
Специалист по

Ежегодно, 
по согласованию

Формирование у работников 
ГБС РАН
антикоррупционного 
поведения



порядок их применения в деятельности
учреждения;
юридическую ответственность за совершение 
коррупционных правонарушений;
- выявление и разрешение конфликта
интересов при выполнении трудовых 
обязанностей;
- поведения в ситуациях коррупционного
риска, в частности, в случаях вымогательства 
(предложения получения) взятки;
недопустимость поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки

антикоррупционным 
правонарушениям

2.6. Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников и обучающихся ГБС 
РАН о факте обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Своевременное 
рассмотрение уведомлений 
и принятие решений, 
формирование нетерпимого 
отношения у работников и 
обучающихся ГБС РАН к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений

2.7. Осуществление контроля за целевым и 
правомерным использованием денежных 
средств

Бухгалтерия, Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

В рамках плана 
работы отдела

Устранение или 
минимизация 
коррупционных рисков

2.8. Организация систематического проведения 
оценок коррупционных рисков, возникающих 
при реализации работниками своих служебных 
(должностных) обязанностей

Комиссия по соблюдению 
антикоррупционных 
требований, Юридический 
отдел, Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Определение коррупционно 
опасных функций ГБС РАН, 
утверждение и 
корректировка перечня 
должностей, замещение 
которых связано с 
коррупционными рисками

2.9. Проведение проверки экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким

Внутренний аудит, 
Специалист по

В рамках плана 
работы отдела

Устранение и(или) 
минимизация



коррупционным риском: обмен деловыми 
подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, 
вознаграждения внешним консультантам

антикоррупционным 
правонарушениям

коррупционных рисков

2.10. С целью выявления фактов коррупционных 
рисков, в том числе причин и условий 
коррупции при организации закупок провести 
следующие мероприятия:
- проводить мониторинг поступивших 
коммерческих предложений для образования 
Начальной максимальной цены контракта 
(НМЦК) на предмет завышения 
среднерыночной цены;
выборочно проводить анализ технических 
заданий на предмет возможного ограничения 
конкуренции

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям, отдел 
закупок

Постоянно Устранение и(или) 
минимизация 
коррупционных рисков

3.
Взаимодействие ГБС РАН с государственными органами, юридическими лицами и гражданами, а также создание 

эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ГБС РАН

j
Осуществление на регулярной основе 
информирования общественности о внедрении 
и реализации в ГБС РАН антикоррупционных 
мер посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном 
сайте в разделе «Противодействие 
коррупции».

Отдел информационных 
технологий, Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Формирование у работников 
и обучающихся в ГБС РАН 
антикоррупционного 
поведения, увеличение 
доверия работников и 
обучающихся к 
деятельности руководства 
учреждения

3.2. Организация мониторинга публикаций в 
средствах массовой информации о фактах 
проявления коррупции в ГБС РАН. При 
наличии оснований проводить проверку таких 
фактов в рамках деятельности Комиссии по 
соблюдению антикоррупционных требований 
к поведению работников и урегулированию

Отдел информационных 
технологий, Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Добросовестное исполнение 
работниками ГБС РАН 
антикоррупционных норм 
поведения, исключение 
злоупотребления 
полномочиями



конфликта интересов
3.3. Реализация процедуры осуществления 

выборочной проверки контрагентов в целях 
снижения риска вовлечения ГБС РАН в 
коррупционную деятельность и исключения 
иных негативных последствий

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям, отдел 
закупок

Постоянно Устранение и(или) 
минимизация 
коррупционных рисков

3.4. Организация проведения анкетирования 
работников и обучающихся ГБС РАН с целью 
оценки уровня коррупции в учреждении, 
состояния антикоррупционной деятельности, 
разработки предложений по повышению её 
эффективности

Директор ГБС РАН, 
Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Ежегодно, 
сентябрь

Устранение и(или) 
минимизация 
коррупционных рисков

3.5. Взаимодействие с государственными 
органами, юридическими лицами и 
гражданами по вопросам антикоррупционной 
деятельности, в том числе с общественными 
объединениями и организациями, уставной 
задачей которых является участие в 
противодействии коррупции

Директор ГБС РАН, 
руководители структурных 
подразделений ГБС РАН, 
Специалист по 
анти коррупционным 
правонарушениям

Постоянно Обеспечение открытости и 
прозрачности работы ГБС 
РАН в вопросах борьбы с 
коррупцией

3.6. Обеспечение эффективного взаимодействия 
с
правоохранительными, контрольно­
надзорными и иными государственными 
органами по вопросам организации 
противодействия коррупции

Специалист по
антикоррупционным 
правонарушениям. Комиссия 
по соблюдению
антикоррупционных 
требований

Постоянно Совместное оперативное 
реагирование на 
коррупционные 
правонарушения

3.7. Организация встреч работников ГБС РАН с 
представителями прокуратуры и 
правоохранительных органов по вопросам 
профилактики коррупционных 
правонарушений, разъяснение 
ответственности за взяточничество и 
посредничество во взяточничестве

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

По согласованию Устранение и(или) 
минимизация 
коррупционных рисков

3.8. Проведение мероприятий, посвященных
Международному дню борьбы с коррупцией

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям,

Ежегодно, 
декабрь

Способствование правовому 
сознанию и повышению 
правовой культуры,



Юридический отдел, 
Отдел кадров, 
Начальники структурных 
подразделений ГБС РАН

активной гражданской 
позиции, осознания 
важности соблюдения 
закона, негативного 
отношения к коррупции

3.9. Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в ГБС РАН 
или нарушениях работниками ГБС РАН 
требований к должностному поведению 
посредством обеспечения приема электронных 
сообщений на официальный сайт ГБС РАН и 
по телефону

Специалист по 
антикоррупционным 
правонарушениям

Постоянно Своевременное получение 
информации о 
несоблюдении работниками 
ГБС РАН ограничений и 
запретов, установленных 
законодательством 
Российской Федерации

И.о. директора ГБС РАН
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